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You travel. We care.

REZYGNACJA BUSINESS

PRZEDMIOT UBEZPIECZENIA KOSZTOW REZYGNAC]I BUSINESS

Koszty rezygnacji z podrézy stuzbowej - to przewidziane w umowie przewozu, rezerwacji noclegu lub umowie uczest-
nictwa w konferencji, warsztatach, szkoleniu lub kursie, koszty poniesione przez Ubezpieczonego (Pracodawce)
w zwigzku z odwofaniem podrézy stuzbowej osoby delegowanej przed jej rozpoczeciem.

ERV zwraca te koszty pod warunkiem, Ze osoba delegowana nie moze odby¢ podrézy zgodnie z planem
i jezeli przyczyna rezygnacji jest:

Smier¢ osoby delegowanej,
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Smier¢ najblizszego krewnego osoby delegowanej, ktéra nastgpita w ciggu 30 dni bezposrednio poprzedzajacych date
wyjazdu,

3. nieszczesliwy wypadek lub nagte zachorowanie osoby delegowanej, pod warunkiem, ze istniejg przeciwwskazania
medyczne do odbycia podrézy, potwierdzone stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

4. nieszczesliwy wypadek lub nagte zachorowanie najblizszego krewnego osoby delegowanej, skutkujgce hospitalizacja
lub powodujgce koniecznos¢ sprawowania nad nim opieki, potwierdzong stosownym zaswiadczeniem lekarskim i nie
rokujace poprawy stanu zdrowia do rozpoczecia podrézy stuzbowej,

5. cigzalub jej powiktania, o ile w momencie zawarcia umowy przewozu, umowy rezerwacji noclegu lub umowy (formu-
larza) zgtoszenia uczestnictwa w konferencji, warsztatach, szkoleniu lub kursie osoba delegowana byfa przed 20 ty-
godniem ciazy,

6. wyznaczenie daty transplantacji tkanki zywej bgdz narzadéw osobie delegowanej lub najblizszemu krewnemu osoby
delegowanej, na co najwyzej 30 dni przed data podrézy stuzbowej, pod warunkiem, ze termin transplantacji nie byt
znany w momencie zawarcia umowy przewozu, umowy rezerwacji noclegu lub umowy (formularza) zgtoszenia
uczestnictwa w konferencji, warsztatach, szkoleniu lub kursie,

7. szkoda w mieniu osoby delegowanej, powstata wskutek ryzyka elementarnego lub przestepstwa (np. kradziez z wta-
maniem), ktora wystapita w okresie 30 dni bezposrednio poprzedzajacych date podrézy stuzbowej i powodowata ko-
nieczno$¢ dokonania czynnosci prawnych i administracyjnych oraz obecnosci osoby delegowanej w kraju zamieszka-
nia w czasie planowanej podrézy stuzbowej,

8. szkoda w mieniu Ubezpieczonego powstafa wskutek ryzyka elementarnego lub bedgca nastepstwem przestepstwa
(np. kradziez z wtamaniem), ktéra wystapita w okresie 7 dni bezposrednio poprzedzajacych date podrézy stuzbowej
i powodowata koniecznos$¢ dokonania czynnosci prawnych i administracyjnych oraz obecnosci osoby delegowanej
w kraju zamieszkania w czasie planowanej podrézy stuzbowej,

9. zwolnienie osoby delegowanej z pracy przez Ubezpieczonego lub wypowiedzenie stosunku pracy przez osobe dele-
gowana, pod warunkiem, ze w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia osoba delegowana byta zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace zawartej ha czas nieokreslony albo pracowata przez okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie
umowy o prace na czas okreslony; ERV ponosi odpowiedzialnos¢ w przypadku dyscyplinarnego zwolnienia z pracy
(bez zastosowania okresu wypowiedzenia) lub rozwigzania umowy za porozumieniem stron,

10. kradziez dokumentdw osoby delegowanej, ktérych brak uniemozliwia odbycie podrézy zagranicznej (np. paszport,
dowod osobisty, wiza), pod warunkiem, ze kradziez miata miejsce w okresie 14 dni bezposrednio poprzedzajacych da-
te wyjazdu i zostata zgtoszona policji,

11. wyznaczenie osobie delegowanej daty egzaminu poprawkowego w szkole lub na uczelni wyzszej, ktérego zaliczenie/
zdanie jest niezbedne do kontynuowania nauki, pod warunkiem, ze data egzaminu poprawkowego przypada na czas
podrézy stuzbowej i nie byfa znana w momencie zawarcia umowy przewozu, umowy rezerwacji noclegu lub umowy
(formularza) zgtoszenia uczestnictwa w konferencji, warsztatach, szkoleniu lub kursie.

12. udokumentowanych przyczyn zwigzanych miedzy innymi z:
a. nieobecnoscig innego pracownika Ubezpieczonego spowodowang nagtym zachorowaniem, nieszczesSliwym wy-
padkiem badz urlopem na zadanie, wigzacym sie z koniecznoscia zastapienia go przez osobe delegowang,
b. kontrolg z US, ZUS lub innej instytucji panstwowej, ktéra zostata wyznaczona na czas podrézy stuzbowej i wyma-
gana jest obecnos$¢ osoby delegowanej w czasie kontroli,
c. odwotaniem spotkania biznesowego przez Ubezpieczonego lub kontrahenta Ubezpieczonego.




Zawarcie umowy:

1. wdniu rezerwacji podrézy - jezeli rezerwacja podrézy nastapi w terminie krétszym niz 30 dni przed data wyjazdy,

2. w terminie 7 dni od daty rezerwacji podrdzy - jezeli rezerwacja podrézy nastapi w terminie wczesniejszym niz 30 dni
przed data wyjazdu,

Anulacja polisy:
polise ubezpieczenia kosztéw rezygnacji/ kosztow rezygnacji i przerwania podrézy mozna anulowac w systemie wytgcz-
nie w dniu jej wystawienia.

Okres ubezpieczenia:
rozpoczyna sie w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia i koAczy sie w dniu wskazanym na polisie, jako poczatek podrozy.

Suma ubezpieczenia:
réwna cenie biletu/ rezerwacji noclegu/ uczestnictwa w konferencji, warsztatach, szkoleniu lub kursie, jednak nie wyzsza
niz 20.000 PLN na osobe

WAZNE:
o BRAK UDZIALU WtASNEGO; ERV zwraca 100% poniesionych kosztéw odwotania podrézy stuzbowej
e zakres ubezpieczenia obejmuje NASTEPSTWA CHOROB PRZEWLEKLYCH

Produkty uzupetniajace:
Uzupetnieniem ubezpieczenia Rezygnacja Business dla osoby delegowanej s3 pakiety krotkoterminowych ubezpieczen
podrozy TIP, TIP PLUS, TOP oraz TOP PLUS (konieczne jest wystawienie odrebnej polisy).
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